Al 520 deelnemers voor onderzoek naar
inclusiviteit
3 maart 2020

Waternet wil dat iedereen graag bij ons wil werken. Een organisatie waar jij jezelf kunt zijn, waar iedereen
gelijke kansen krijgt en alles uit zichzelf kan halen. En we willen dat onze klanten zich kunnen herkennen in
ons bedrijf. Sinds twee weken kan iedereen een enquéte hierover invullen, de link naar de vragenlijst heb je
per mail ontvangen. En 520 collega’s hebben dat inmiddels gedaan.

Dat er al zoveel collega’s hebben meegedaan is fantastisch, maar we willen graag dat nog meer mensen het
onderzoek invullen. Alleen dan krijgen we een goed beeld. Let op: je hebt nog een week om mee te doen.

Zondag 8 maart om 00.00 uur sluit het onderzoek. Kun je de link niet meer terugvinden in je mail? Stuur dan
een bericht naariias; iz s ewes@waternet.nl.

Waarom is het zo belangrijk? Kijk hier deel 3 van ons drieluik, en hoor hoe je collega’s daarover denken.
Moeilijk onderzoek

We krijgen als reactie dat de vragen in het onderzoek soms moeilijk zijn om te beantwoorden. Dat is helaas
waar. Als je moeite hebt met het invullen, kan je altijd iemand anders vragen om uitleg. En vanuit de
werkgroep Diversiteit en Inclusie willen we je ook graag helpen. Stuur dan een mail

naar art 3.1, lid 2, sub e Woo@waternet.nl.

Diversiteit en inclusie buiten onze deur

Wijj zijn niet de eersten die dit onderzoek uitvoeren. Ook gemeente Amsterdam deed mee. Daarnaast heeft
Wereld Waternet dit thema onderzocht bij projecten in Laos en Mali. Zij zijn al aan de slag met de resultaten!
Benieuwd hoe dit gaat? Kom naar de ontbijtsessic op 3 maart, tijdens de week van Waternet in Beweging.

Werkgroep diversiteit

Binnen Waternet bestaat er een werkgroep Diversiteit en Inclusie die de opdracht heeft van de directie om
met dit onderwerp aan de slag te gaan.

Heb je nog vragen? Neem dan contact op met art 5.1, lid 2, sub e Woo
@B 2, sub e Woo@waternet.nl) of #5142 sbeWos 35 (43 2 S Wes@waternet.nl).



Als je persoonlijke kwesties wilt bespreken, kan je altijd terecht bij een vertrouwenspersoon.

i
5 collega's vinden dit leuk





